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C.E.D.E.S.A. s.r.l. come CENTRO DI FORMAZIONE 
 

 
 
 

 

C.E.D.E.S.A. s.r.l. è centro di formazione Conflavoro PMI, che rientra pienamente tra i 

soggetti del punto 3, essendo in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Accordo, ed è 

legittimata a rilasciare attestati formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Tutti i nostri 

docenti formatori sono in possesso dei requisiti del decreto Ministeriale 6 marzo 2013 per 

poter erogare le docenze. C.E.D.E.S.A. s.r.l. è provider nazionale ECM e certificata per la 

formazione secondo ISO 9001:2015. 

Entrata in vigore dell’Accordo  

Entrata in vigore: 24 Maggio 2025 

E’ stato pubblicato nella GU n. 119 del 24 maggio 2025 l’Accordo 17 aprile 2025 - Accordo, ai 

sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le 

regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata 

e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo 

decreto legislativo n. 81 del 2008. Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025 . 

Disposizioni transitorie 

In fase di prima applicazione e comunque non oltre il 24 Maggio 2026, possono essere avviati i 

corsi secondo quanto previsti degli accordi Stato-Regioni abrogati al successivo punto 3 nonché 

dell’allegato XIV del D.lgs. n. 81/2008 vigente prima del 24 Maggio 2025, purché soddisfino 

eventuali criteri e contenuti come specificato in relazione al tipo di corso nell’attuale accordo. 

Al fine di consentire la piena ed effettiva attuazione degli obblighi formativi di cui all’art. 37 del 

d.lgs. n. 81/2008, i datori di lavoro sono tenuti a frequentare il corso di formazione  di cui alla 

parte II, punto 3, dell’Accordo 17 aprile 2025 in modo che lo stesso venga concluso entro e non 

oltre il 24 Maggio 2027.  

I corsi di formazione per datore di lavoro, già erogati al 24 maggio 2025, i cui contenuti siano 

conformi all’Accordo 17 aprile 2025 sono riconosciuti. L’Accordo 17 aprile 2025 prevede un corso 

di formazione per i datori di lavoro della durata di 16 ore (una parte di carattere normativo e 

l’altra in materia di organizzazione e gestione della SSL) a cui si aggiunge un modulo "cantieri" 

di 6 ore. 

L’aggiornamento dei corsi parte dalla data di fine corso riportata nell’attestato.  

  

https://www.lavoro.gov.it/media/88228
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Novità generali 
❖ Accorpamento normativo: con il nuovo Accordo 2025 si unificano tutti gli accordi 

precedenti in un unico documento  

❖ Docenti formatori: confermato il requisito secondo DM 06.03.2013  

❖ Modalità di erogazione: introdotta, oltre a presenza e e-learning, anche 
videoconferenza sincrona, modalità mista   

❖ Verifica efficacia: introdotta verifica efficacia durante l’attività lavorativa.  

❖ Verifica finale: il mancato superamento della verifica finale comporta l’obbligo di 
ripetere il modulo pratico  

❖ Monitoraggio e controlli: introdotto monitoraggio applicazione accordi e controlli sui 
formatori 

❖ Documentazione corso: fascicolo corso completo da conservare per 10 anni  

❖ Addestramento lavoratore: separato dalla formazione generale e specifica  

❖ Aggiornamenti: il periodo di aggiornamento decorre dalla data di fine corso  

Formazione figure aziendali 
 

Formazione Datore di lavoro:  

Corso obbligatorio: entro 24 mesi dall’entrata in vigore dell’Accordo  

Durata corso: 16 ore 

Modulo aggiuntivo: per cantieri, 6 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 6 ore 
Datore di lavoro che ricopre incarico RSPP: 

Modulo comune: 8 ore 
Moduli integrativi per comparti (agricoltura, pesca, costruzioni, chimico): da 12 o 16 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 8 ore 

 

Formazione Dirigenti 

Corso da 12 ore (non più 16) 

Modulo aggiuntivo: per cantieri, 6 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 6 ore 
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Formazione Preposti 
Corso da seguire dopo formazione prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 per lavoratore: 
durata minima 12 ore (non più 8) 
Aggiornamento: Biennale, corso da 6 ore, in presenza 
Da effettuare: entro 12 mesi dall’entrata in vigore dell’Accordo (in caso di corso 
base/aggiornamento erogato da oltre 2 anni dall’entrata in vigore dell’Accordo)  

 

Formazione Lavoratori 
Durata minima Formazione specifica secondo codici ATECO (attenzione alla variazione dei 
codici ATECO 2025 a far data dal 01.04.2025):  

Rischio basso 4 ore – credito permanente 
Rischio medio 8 ore;  
Rischio alto 12 ore; 
Progettazione formativa in base ai rischi specifici 

Aggiornamento: Quinquennale, 6 ore 
 
Rimane l’obbligo per il Datore di Lavoro di assicurare formazione specifica secondo le 
risultanze delle singole valutazioni del rischio e l’obbligo dell’addestramento alla mansione  
I lavoratori a prescindere dal settore di appartenenza, che non svolgano mansioni che 
comportino la loro presenza, anche saltuaria, nei reparti produttivi, possono frequentare i 
corsi individuati per il rischio basso con le relative modalità di erogazione. 

 

Formazione RSPP/ASPP 
Il percorso formativo per responsabili ed addetti dei servizi di prevenzione e protezione è 

strutturato in due distinti moduli: A e B. I responsabili del servizio di prevenzione e 

protezione devono inoltre frequentare anche il modulo C. 

Modulo A: 28 ore – uguale per tutti i settori 
Modulo B: comune di 48 ore – uguale per tutti i settori  
    Specialistico aggiuntivo da 12 a 16 ore in funzione del settore 
Modulo C: 24 ore – uguale per tutti i settori 
Aggiornamento: quinquennale a decorrere dalla data di conclusione del Modulo B 

comune. Ore minime complessive dell’aggiornamento: ASPP 20 ore - 

RSPP 40 ore. Il monte ore complessivo di aggiornamento potrà essere 

distribuito nell’arco temporale del quinquennio. 

Esenzioni per moduli A e B: si veda l’elenco dei titoli di cui al § 5.1. ASR2025 

Esenzioni per moduli A, B e C: corso universitario di specializzazione, perfezionamento o 

master i cui contenuti e le relative modalità di svolgimento siano conformi ai contenuti 

dell’accordo (certificazione emessa dall'Università) o attività di pubblico ufficiale o incaricato 

di pubblico servizio per almeno 5 anni. 
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Novità: spazi confinati e altre attrezzature  
 

Spazi confinati:  
Durata minima corso base: 12 ore (4 teoria + 8 pratica) 

Aggiornamento: Quinquennale, 4 ore pratiche  

Previsto il corso per lavoratori, lavoratori autonomi e datori di lavoro. 

Il corso è valido per gli obblighi formativi di cui all’art.2, lett. d), DPR n. 177/2011 . 

 

Nuove Attrezzature 
Vengono introdotti i seguenti corsi: 

 

 Carroponte/gru a cavalletto 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 6 ore (con comando in cabina), 6 ore (con comando pensile 
o radiocomando) o 7 ore (per tutte le tipologie) 

Aggiornamento: Quinquennale, 4 ore  

 

 Macchina Agricola Raccoglifrutta (CRF) 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 4 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 4 ore  

 

 Caricatori per Movimentazione Materiali (CMM) 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 4 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 4 ore  

 

 Pompe per calcestruzzo 
Durata minima teoria: 7 ore 

Durata minima pratica: 7 ore 

Aggiornamento: Quinquennale, 4 ore  

 

Le altre attrezzature 
 

 Piattaforme elevatrici PLE 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 4 ore (con stabilizzatore), 4 ore (senza stabilizzatore) o 6 ore (per 
tutte le tipologie) 

Previsto di trattare l’aspetto del recupero operatore e simulazione manovra di emergenza  
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 Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo 
Durata minima teoria: 8 ore 

Durata minima pratica: 4 ore (carrelli industriali semoventi), 4 ore (carrelli semoventi a 
braccio telescopico), 4 ore (carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi), 8 
ore (carrelli industriali semoventi, carrelli semoventi a bracco telescopico e 
carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi), 6 ore (carrelli industriali 
semoventi, carrelli semoventi a bracco telescopico e carrelli/sollevatori/elevatori 
semoventi telescopici rotativi destinati al sollevamento di carichi e di persone). 

 

 Gru per autocarro 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 8 ore  
 

 Gru a torre 
Durata minima teoria: 8 ore 

Durata minima pratica: 4 ore (a rotazione in basso), 4 ore (a rotazione in alto) o 6 ore (per 
tutte le tipologie) 

 

 Gru mobili autocarrate e semoventi 
Gru autocarrate e semoventi su ruote con braccio telescopico o tralicciato ed eventuale 
falcone fisso – modulo base 

Durata minima teoria: 7 ore 

Durata minima pratica: 7 ore  

Gru mobili su ruote con falcone telescopico o brandeggiabile – in aggiunta al modulo base 

Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 4 ore  
 

 Trattori agricoli o forestali 
Durata minima teoria: 3 ore 

Durata minima pratica: 5 ore (con cingoli), 5 ore (con ruote)  
 

 Escavatori / Pale caricatrici frontali/ Terne / Autoribaltabili a cingoli 
Durata minima teoria: 4 ore 

Durata minima pratica: 6 ore (escavatori idraulici), 6 ore (escavatori a fune), 6 ore 
(caricatori frontali), 6 ore (terne), 6 ore (autoribaltabili con cingoli), 12 ore (escavatori 
idraulici, caricatori frontali e terne) 

 

Per tutte le attrezzature aggiornamento Quinquennale, minimo di 4 ore pratica 
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Modalità di erogazione 
 

FORMAZIONE INIZIALE 

Corso di formazione Presenza fisica 
Video conferenza 

sincrona E-learning 

Lavoratori:  
Formazione generale     

Lavoratori:  
Formazione specifica    

 
solo per rischio basso 

 
per rischio medio e 

alto 

Preposti  
   

Dirigenti 
   

Datore di lavoro 
   

Datore di lavoro/RSPP 
   

RSPP/ASPP 
  

 
Modulo A 

 
Moduli B e C 

Lavoratori, datori di lavoro e 
lavoratori autonomi che 
operano in ambienti sospetti 
di inquinamento o confinati 

   

Operatori addetti alla 
conduzione delle 
attrezzature di cui all’articolo 
73, comma 5, del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 
81/2008 
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AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 

Corso di formazione Presenza fisica 
Video conferenza 

sincrona E-learning 

Lavoratori:  
Formazione specifica     

Preposti  
   

Dirigenti 
   

Datore di lavoro 
   

Datore di lavoro/RSPP 
   

RSPP/ASPP 
   

Lavoratori, datori di lavoro e 
lavoratori autonomi che 
operano in ambienti sospetti 
di inquinamento o confinati 

   

Operatori addetti alla 
conduzione delle 
attrezzature di cui all’articolo 
73, comma 5, del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 
81/2008 
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Tavola base raccordo codici ATECO 
In riferimento alla variazione dei codici ATECO avvenuta nel 2025 si rappresenta una tavola di 

raccordo tenendo conto degli elementi di cui al LINK predisposto da ISTAT:  

 

 

https://codiceateco2025.it/

